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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Stratejik Planlama, gelecegi planlama adina kurumlarin vazgecilmez unsurlarindan birisidir. Egitim genel itibari ile gelecege yatirimdir.
Stratejik Planlama da gelecegi planlama olarak tanimlanir. Iste bu nedenle egitim olgusu icinde saglikli bir planlama yapilmasi sarttir. Plansiz
biiyiiyen tlkeler niifuslar1 kalabalik olmasina ragmen bir tiirlii gelismis tilkeler kategorisine girememektedirler. Toplumsal gelismenin temelini
egitimle olusturabiliriz. Saglikl bir egitim sistemini de saglikli bir planlama ile gerceklestirebiliriz.

Okullar egitim sisteminin sinir uglar1 gibidirler. Okullardan saglikli veriler elde edilemezse, egitim faaliyetleri okullarda saglikli
yiiriitiilemezse egitim sistemi ¢oker ve islemez hale gelir. Bu nedenle okullarin egitim sistemi i¢indeki rollerinin iyi tespit edilerek bu
mekanizmalarin en iyi verimle ¢alismasi, ¢alistirilmasi temel hedeflerimizden olmalidir.

Iyi isleyen bir okul saglikli bir planlama ile giiciine gii¢ katacak, egitim sisteminde kendisine bigilen rolii en iyi sekilde gerceklestirecektir.
Bu amagla hazirlamis oldugumuz ve 6niimiizdeki 5 yili kapsayan her yil i¢in de gelisim planinin hazirlanacagi okulumuza ait stratejik plan da
titizlikle hazirlanmis olup, bu planlama kurum kiiltiiriine ciddi katkida bulunacaktir. 2024-2028 stratejik planlama doneminde yapilacak
faaliyetlerin basarili bir sekilde gerceklesmesini ve hedeflere varilmasini temenni ediyorum. Elinizde tutmus oldugunuz Stratejik Planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima siikranlarimi sunarim.

Abdurrahman ARPACI
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdurrahman ARPACI OKUL MUDURU ibrahim OKTAY MUDUR YARDIMCISI
Nahsen CIFTCI MUDUR YARDIMCISI Kadir KIRAC OGRETMEN
Yusuf HANCERLI OGRETMEN Cihat CALMAZ OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
Siileyman SAKA BASKANI Harun KILIC
- OKUL AILE BIRLIGI OGRETMEN
Dilek Buran BUYUKLER OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi: 2010 yilinda Hayirsever Hatice Ulger Kepkep tarafindan yaptirilmis olup, 2010- 2011 Egitim Ogretim yilinda
Gaziantep Valisi Siileyman Kamci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Fatma Sahin ve Hatice Ulger Kepkep Hanimefendinin katilimlariyla
hizmete acilmistir. 27 derslikten olusan Ulger Kepkep Ortaokulu (Ortaokul ve Anasinifi) 25 dgretmen ve 375 6grenci ile egitime baslamstir.
Okul binast 1100 m2 kapali alan ve 3300 m2 de bahge alani olarak toplam 4300 m2 alana sahiptir. Okul 17.06.2013 yilinda okul doniigiimleri
dolayisiyla ortaokula doniismiistiir. Okul, 2011 yilinda Suriye' deki i¢ savas yiizlinden {lilkemize go¢ etmek sorunda kalan Suriyeli Miiltecilerin
cocuklarina Gaziantep ilinde egitim dgretim vermeye baslayan ilk okul olma 6zelligine sahiptir. Degisik donemlerde Avukat Mahmut Diisiin
MTAL ve Sehit Nafi Kivang ilkokulu’na ev sahipligi de yapmustir. Su anda okulumuzda 940 Ogrenciye 43 personel 27 sube ile egitim vermeye
devam etmektedir. Tam giin (normal) egitim yapilmaktadir. Okul potansiyelimizin biiyiik bir cogunlugunu Budak ve Miicahitler Mahallesinden
gelen 6grenciler olusturmaktadir.

Akademik anlamda basarili calismalarda bulunan okulumuz 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda TEOG sinavlarinda 1 68rencimiz Tiirkiye
1.ligi elde etmistir. Ayni donemde ortalama puan bazinda Gaziantep 1.ligi elde edilmistir. Ilimizin varos denebilecek mahallelerinden
(Karsiyaka) okulumuza asir1 bir talep mevcuttur. Bu durumda okulumuzdaki 6§renci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Okulumuz ayni
zamanda Acik Ogretim Lise/Ortaokulu kitap dagittm merkezi konumundadir ve Alt katlarda bulunan smif ve spor salonumuz
kullanilamamaktadir. Ayni durum giivenlik agisindan da sorun olusturmaktadir



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tigesi: Sehitkamil

Adres: Miicahitler Mh 52054Nolu Sok No:4 $.Kamil/G.ANTEP Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/7UfMmoiT UFx
Telefon Numarasi: | 03423243073 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 735051 @meb.k12.tr Web sayfas adresi: ulgerkepkeportaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 735051 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayisi 42

Kiz 372 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 430 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17

Toplam 802 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 19,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 21
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calhisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 22 39

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilarn | 21 24 42




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcl Salon X X
Derslik Sayisi 29 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1150 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 90 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4244 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3144

Okul Kapali Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 30




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 5 10 TA 11 18 29
Anasmifi B 5 10 7/B 12 21 33
Anasimifi C 5 10 7/C 15 18 33
5/A 16 16 32 7/D 16 17 33
5/B 13 19 32 7/E 13 20 33
5/C 14 18 32 7/F 14 20 34
5/D 15 17 32 8/A 14 16 30
5/E 13 18 31 8/B 13 18 31
5/F 12 19 31 8/C 16 16 32
6/A 19 16 35 8/D 16 13 29
6/B 18 17 35 8E 14 12 26
6/C 17 18 35 8/F 14 16 30
6/D 18 16 34 8/G 15 14 29
6/E 19 17 36

6/F 15 20 35
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Say1si 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 34 Klima Sayis1 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 50 Mbit
Yazic1 Sayisi 6 Tarayic1 3
Kamera 16 Okul/kurumun Internet sitesi 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr

2022 62846,14 60233,14

2023 92154,00 92154,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Okulumuz sehir merkezinde Miicahitler mahallesi diye ifade edilen bir bolgededir.
Okulumuz bir mahalle okulu olmakla beraber biiyiik bir alisveris merkezinin yakimindadir. Cevresinde 3’ii Ozel 4 hastane bulunmaktadir.
Karsiyaka, Kayaonii semtleri okulumuza yakin bir semtlerdir ve bu bolgelerden okulumuza ¢ok talep olmaktadir. Bu nedenle paydaslarimizi
belirlerken bu faktorleri de gz 6niinde bulundurduk.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
el BIRLIGI

MUDURU BASKAN Dis Paydaslar

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
okuL ! VELILER
MUDUR

i . YARDIMCIS! MAHALLE MUHTARI
‘ SAGLIK OCAGI

OGRETMEN

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

ANKET SORULARI
a) Ulasilabilirlik ve Iletisim Her zaman| Bazen Hig
1 [ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. %98 %2 %0
2 |Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. %100 %0 %0
3 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. %95 %3 %2
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler Her zaman| Bazen Hig
4 |Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. %80 %15 %5
S |Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. %75 %20 %5
6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. %90 %5 %5
c) Giivenilirlik Her zaman| Bazen Hig
7 |Okulumuz yoneticilerine giivenirim. %90 %5 %5
8 |Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. %80 %15 %5
9 |Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. %70 %15 %15
d) Giivenlik Her zaman| Bazen Hig
10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. %380 %15 %5
11 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %95 %5 %0
12 |Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemler alinir. %80 %15 %5
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13 |Yoneticilerin dayak, hakaret gibi onur kirici davranislar: vardir. %5 %5 %90
14 |Ogretmenlerimizin dayak, hakaret gibi onur kirict davramglart vardir. %5 %5 %90
15 [Okulumuzdaki diger calisanlarin, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranislari vardir. %5 %10 %85
e) Kararlara Katilim Her zaman| Bazen Hig
16 |Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. %100 %0 %0
17 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate almir. %75 %15 %10
f) Ogrenci isleri Her zaman| Bazen Hig
18 [Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. %95 %5 %0
19 |Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. %80 %15 %5
g) Egitim-Ogretim Her zaman| Bazen Hig
20 |Dersler seviyemize uygun olarak islenir. %80 %15 %5
21 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. %95 %5 %0
22 |Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. %80 %15 %5
23 |Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. %75 %15 %10
24 |Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak segilmistir. %90 %10 %0
25 |Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. %90 %5 %5
26 |Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. %380 %15 %5
h) Ders Arasi Her zaman| Bazen Hig
27 |Teneftiis siireleri yeterlidir. %10 %10 %80

15



28 |Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. %90 %15 %5
i) Okulun Fiziki Ortamu Her zaman| Bazen Hig
29 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90 %5 %5
30 |Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. %80 %15 %5
j) Kantin Her zaman| Bazen Hig
31 |Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlart uygundur %65 %15 %20
32 |Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum. %60 %15 %025
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Her zaman| Bazen Hig
33 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. %75 %5 %20
34 |Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. %80 %15 %5
35 |Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. %80 %15 %5
36 |llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum %90 %5 %5
L) Egitici Kol Calismalari Her zaman| Bazen Hig
37 |Katilacagimiz egitici kollari istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. %80 %15 %5
38 |Katiligim egitici kol faaliyetlerinden birgok sey 6grendim. %75 %15 %10
m)Belirli Giin ve Haftalar Her zaman| Bazen Hig
39 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar
yapilmaktadir. %95 %5 %0
40 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum %80 %15 %5
n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri Her zaman| Bazen Hig
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41 |Okulda ders i¢i ve ders dis1 bagarilar ile drnek davranislarimiz édiillendirilir %90 %5 %5
42 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. %80 %15 %5
43 |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. %80 %15 %5
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim Her zaman| Bazen Hig
44 |Okulda Atatiirk’ i ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim. %95 %3 %2
45 |Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiliklerine sevgim artti. %80 %15 %5
46 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. %85 %20 %5
47 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. %85 %10 %5
48 |[Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. %80 %15 %5
0) Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Her zaman| Bazen Hig
49 [Rehber Ogretmenime istedigim zaman ulasabilirim. %80 %15 %5
50 [Rehber Ogretmenimle istedigim konuyu rahatlikla konusabilirim. %85 %10 %5
51 |Rehberlik Servisi benim duygu ve diisiincelerime gore uygun danisma hizmeti sunar. %85 %10 %5
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Diizey

A-KARIYER BELIiRLEME En Az En Cok

1 2 3 4 5
1-Yoneticiler, ¢aliganlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. DS |BS  |%10 %15 (%65
2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %0 (%S5 %S (%30 |%60
\3/:.('6)')neticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir. (Hizmet ici egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada %5 |5 w10 lo1s loes
B-ILETISIM
1-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %0 (%0 %S5 |%15 |%80
2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. %0 (%S |5 %20 (%70
3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. Pl %2 (%2 |%1S5 %80
4-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletigim kurabiliyorum. %0 %0 %S5 |%25 |%70
5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitict bilgi verilmektedir. %0 %0 %0 |%20 |%80
6-Okulda, diger ¢aliganlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %0 %0 %0 |%20 |%80
C-Yetkilendirme (Cahsanin gorevi ile ilgili giiclii kilinmasi)
1-Okulumuzun sorunlarinin ¢dztimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. %S5 %S (%10 %15 (%65
2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. %0 (%S (%S %15 (%75
3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. %0 %5 %S5  |%20 |%70
4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir. %0 %S5 %S (%15 %80
5-Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. %S5 %S (%10 %15 (%65
D-Firsat esitligi
1-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir. %S5 %S %10 (%15 |%65
2-Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklar islerde destek olunarak islerini bagarma firsati saglanmaktadir. %0 (%S5 %S |(%10 |%80
|E-Kararlara Katihm
1-Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. %S |%S %10 (%10 |%70
2-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir. %S5 %S %10 %15 |%65
3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. %0 (%0 %S |%10 (%85
[F-Yonetimden memnuniyet
1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. %0 |%5 |%5 |%10 |%80
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2-YOneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. %0 %0 %0 %15 (%85
3-Yoneticilerimiz insan iliskilerine dnem vermektedir. %0 (%0 %S |15 |%80
4-Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %S5 %S %S |%lS5 (%75
5-Okulda iistlerim liderlik davranislar: sergilemektedir. %S5 %S %10 (%15 |%65
6-Y Oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. %5 %0 %10 %10 (%75
G-Takdir, tanima sistemi

1-Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil, takdir, tesekkiir vs ile ddiillendirir. %S5 %S %10 (%15 |%65
2-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. %0 (%0 %0 %10 (%90
H-Performans Degerlendirme

1-Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara duyurulur. %0 %0 %0 (%S5 |%95
2-Yoneticiler, ¢aliganlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. %S5 %S |15 (%15 %60
3-Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari degerlendirilmektedir %0 (%5 %10 (%15 |%70
4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir. %0 (%0 %10 |%10 (%80
5-Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir %0 %0 %S5 |%15 |%80
6-Y Oneticiler, ¢calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. %0 %0 (%S5 |%15 |%80
[-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢alisanlari katilimryla birlikte belirlenmektedir. %2 %3 (%10 %10 (%75
2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum. %0 %0 %0 |%10 [%90
3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum. %0 (%0 %S5 %35 (%60
i-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismayi (takim ¢alismasini) destekler. %0 %0 %0 %25 (%75
2-Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar. %0 (%0 %10 (%20 |%70
3-Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. %0 %5 %10 |%15 |%70
4-Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %S5 |BS %10 %15 (%65
5-YOneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. %S5 |BS |10 %15 (%65
J-Okulda bulunan arac, gere¢

1-Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %10 %15 (%25 |%30 [%30
2-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir. %0 %0 %0 %0 |%100
3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) DS |BS %10 %15 (%65
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4-Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanr. %0 |%0 |%0 |%5 |%95
K-Okul ortam

1-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %0 %0 %0 %S (%95
2-Okulda kendimi giivende hissederim. %0 %0 %0 %S5 |%95
3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. %0 %0 %S5 %20 (%75
4-Aldigim iicret yeterlidir. %85 %15 %0 %0 |%0
5-Okul yonetiminden memnunum. P2 |3 %S  |PlS (%75
6-Y Oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edici yondedir. %2 %3 %S5 |%10 [%80
L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %S5 %S (%10 %15 (%65
2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. %5 %S (%10 %15 (%65
IM-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir. %0 %S5 %S5 |%10 [%80
2-Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. %S5 |%S  |%10 %15 (%65
3-Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir. %0 %0 (%S5 |%15 |%80
4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir. Tl (%2 (%2 %25 (%70
5-Caliganlar okulun yonetim siireglerine etkin bi¢gimde katilmaktadirlar. %S5 %S %10 (%15 |%65
6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklar1 alanlar dikkate alinmakta yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir. %0 (%0 %10 (%10 |%80
Z;gllﬁligrligsliahsanlarma ogretmenler odasi, temiz ve bakiml tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri i¢ebilme ortami vb. imkanlar %3 w2 s w15 loTs
8-Okulumuzun bir web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfada ¢alisanlar tanitilmaktadir. %0 (%0 %S5 %S5 %90
9-Okul ¢alisanlara maas ve maas dig1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir. %S5 %S %10 (%15 |%65

20



Veli Anketi Sonuclari:

VELI MEMNUNIYETi ANKETI

DUZEY
KONULAR Z(;(;ll(f Zayif | Orta | Giiclii G(i:i(::l:ii
Sira No 1 2 3 4 5
ULASABILIRLIK ve ILETiSiM
1 Ogretmenlere ihtiyag duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim. %0 %0 %5 %5 %90
2 Okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilirim. %0 %0 %5 %5 %90
3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. %0 %0 %5 %15 | %80
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. %10 %15 %15 %25 | %35
DIiLEK, ONERI ve SIKAYETLER
5 Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢dziimiine gayret gdsterilir. %0 %0 %5 %5 %90
6 Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢6ziimiine gayret gosterilir. %0 %0 %5 %5 %90
7 Okulda veli olarak bizlerin gortisleri dikkate alinir. %0 %5 %5 %15 | %75
GUVENIRLIK
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim %0 %0 %5 %5 %90
9 Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim %0 %0 %5 %5 %90
10 Okulun diger personeli (memur, hizmetli, sozlesmeli personel vb.) giivenilirdir. %0 %5 %5 %20 | %70
11 Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara glivenirim. %0 %0 %5 %5 %90
GUVENLIK
12 Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %0 %0 %0 %5 %95
KARARLARA KATILIM
13 Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir. %0 %0 %5 %5 %90
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14 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. %0 %0 %5 %10 | %85
Sinifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii
15 alir %0 %0 %5 %5 %90
16 Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum %15 %10 | %10 | %20 | %45
OGRENCI iSLERI
17 Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilasiliriz. %0 %0 %5 %10 | %85
18 Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. %0 %0 %5 %5 %90
Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde almacak nakil, grenci belgesi vb. belgeler
19 zamaninda diizenlenir. %0 %0 %5 %5 %90
EGITIM/OGRETIM FAALIiYETLERi (DERS PROGRAMLARI)
Okulda ¢ocuklarimizin kazandig bilgiler, glinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim
20 hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir. %10 %5 %5 %15 | %65
21 Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. %0 %0 %5 %15 | %80
22 Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir. %0 %0 %5 %5 %90
23 Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlenmistir. %0 %5 %10 %15 %70
EGITIM/OGRETIM FAALIiYETLERI (OGRENME/OGRETME YONTEM ve TEKNiKLERI)
24 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90
25 Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, ddevler vb. yontemlerle) uygulamasi da
26 gosterilmektedir. %0 %0 %5 %5 %90
EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (SINIF ATMOSFERI)
27 Cocugumuz anlamadig: bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. %0 %0 %5 %5 %90
28 Cocugumuz sinifta goriis ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor %0 %0 %5 %5 %90
EGITiM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS ARAC ve GERECLERI)
29 Ders kitaplari iglenen konuya uygun olarak secilmistir. %0 %0 %5 %5 %90
30 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90
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31 Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag¢ gere¢c bulunmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90
32 Var olan ders ara¢ ve gerecleri aktif bicimde kullanilmaktadir. %0 %0 %10 %15 %75
DERS ARASI (TENEFFUSLER)
33 Ders aralar1 (teneffiis) zaman agisindan yeterlidir. %20 %25 %15 %30 | %10
34 Ders aralarinda dinlenme imkan1 bulmaktadir. %10 %15 %15 | %20 | %40
35 Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaglarin1 giderebilmektedir. %5 %5 %10 | %15 | %65
OKULUN FiZiKi ORTAMI
36 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %0 %5 %5 %90
37 Siiflarimiz ders islemeye uygundur. %0 %0 %5 %5 %90
38 Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bigimi (ergonomi) giizeldir. %0 %0 %5 %5 %90
39 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %0 %0 %5 %5 %90
OKULUN KANTINI
40 Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir. %10 %10 | %15 %15 | %50
41 Okul kantininde satilan gida trtinleri sagliklidir. %5 %10 | %15 %20 | %50
SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER
42 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %0 %0 %5 %5 %90
43 Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. %0 %0 %5 %5 %90
44 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90
45 Diizenlene sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini begeniyorum %0 %0 %5 %5 %90
DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIiR BELGELERI
46 Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken objektif gecerlidir. %0 %0 %5 %5 %90
47 Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. %0 %0 %5 %5 %90
OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIiM
Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'd ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara
48 sevgileri artmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90
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49 Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. %0 %0 %5 %5 %90
Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve

50 davraniglar kazanmaktadir. %0 %0 %5 %5 %90

51 Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir. %0 %0 %5 %5 %90

52 Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler %0 %0 %5 %5 %90

53 Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir. %0 %0 %5 %5 %90

54 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. %0 %0 %5 %5 %90
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerle 6gretmenlerin iletisiminin kuvvetli olmasi
Calisanlar Personelin bilyiikk bir ¢ogunlugunun bilgi ve teknoloji kiiltliriinii iyi kullanmalari.
Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye agik bir kadronun olmasi.
Veliler Veli-Okul Idaresi,Ogretmen-Ogrenci dortliisiiniin birbiriyle siirekli iletisim halinde

olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel olarak egitim Ogretim siirecine uygun bir sekilde dizayn edilmis

olmasi

Donanim Okulun egitim-6gretim agisindan teknolojik ve fiziksel donaniminin sportif ve
sanatsal etkinlik alanlar1 disinda yeterli olmasi

Biitce Okul gelirlerinin zenginlestirilerek egitim dgretime destek olacak hale getirilmeye

devam edilmesi

Yonetim Siirecleri

Yénetim siirecinde tiim personel ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle bir aile

anlayisiyla iletisim kurulmasi

Iletisim Siirecleri

Iletisim siireclerinin aktif bir sekilde takibi yapilarak personel ile dogru ve
zamaninda iletisime gegilmesi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Basarili 6grencilerin baska okullar tercih etmesi
Caliganlar Calisanlarin kalict olmayisi
Veliler Velilerin ekonomik sikintilardan dolay1 egitimi ikinci planda tutmasi

Bina ve Yerleske

Sportif alan, sanatsal alan, park alan1 yetersizligi

Donanim

Donanimlarin yenilenmeyisi ve masraflarinin zorlukla giderilebilmesi

Biitce

Yeterli biitcenin olmayisi ekonomik giderlerin karsilanmasinda zorluklarla karsilanilmast

Yonetim Siiregleri

Y 6netim siirecinde okul memurunun olmayisi

Iletisim Siirecleri

Personelin okulda bulunus siirelerinin farklilik géstermesi

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Fiziki imkan ve donanimlar arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve politik destek saglanmasi.
Ekonomik Okul kantininin bulunmast
Sosyolojik Okulun hizmet alanini olusturan gevrenin, etkilesime ve iletisime agik bir goriintii sergilemesi
Teknolojik Merkezi bir konumda olmasindan dolay1 teknolojik alt yapinin sorunsuz ¢aligmast
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalar teknolojik alt yap1 sayesinde yakinen takip edilmektedir
Ekolojik Okul gevresi etkilesime ve iletisime agik bir goriintii sergilemektedir

Tehditler
Politik
Ekonomik Bolgenin sosyo-ekonomik yapisinin zayif olmasi
Sosyolojik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin giiglii olmamasi
Teknolojik Teknolojinin yayginlagsmasi ile gocuklari olumsuz ydnde etkileyebilecek ortamlarin

artmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalar disina ¢ikmaya g¢alisan veliler, Hirsizlik olaylarinin 6nlenememesi

Ekolojik

Cevresel olarak farkli yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiiltiirel farklilik)
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihndam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Basta engelliler ve kiz ¢cocuklar1 olmak {izere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime

1 erigimini ve siirekliligini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Yabanci 6grencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve 6gretimden en iist seviyede yararlanmalarini saglamak

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin belirlenerek ilgili kurumlarla iletisimi saglayip egitimlerine devam etmelerini saglamak

N ||| AW N

Hayatboyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yénelik okuma yazma kursu ve Suriyeli dgreticilere yonelik Tiirkce kursu gibi gesitli etkinliklere yer verilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oraninmi artirmak

Sinif tekrar1 yapacak olan 6grencilere yaz kurslari agilmasi

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme agisindan dgrencilere meslek tamitimi ve meslek segimiyle ilgili seminerlerin diizenlenmesi

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin dgrenci seviyesine uygun secilmesi

[N AN B (RN

Ders arag gereglerinin zenginlestirilerek konularin daha somut hale getirilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyi tesis etmek.

—

Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarimin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Bina ve Yerleskeden en iyi sekilde yararlanarak her bir alan1 egitimin kalitesini yiikseltmek amaciyla en iyi sekilde kullanmak

Donanim imkanlarimi Milli Egitim Bakanliginin verdigi imkanlar dahilinde gelistirip gesitlendirerek kullanmak

Temizlik ve Hijyeni 6grenci ve tiim personelin giinliikk yasamina adapte edici ¢alismalar gergeklestirmek

Tim personelin ig glivenligi egitimi almasini saglamak, okul giivenligini arttirict dnlemleri almak

N | AN R W

Servislerle gelen 6grencilerin giivenligini saglamak acisindan servis soforlerinin tiim evraklarinin eksiksiz olmasini saglayarak giivenli tasimayi gergeklestirmek
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ: Atatiirk ilke inkilaplarina, manevi degerlere, 6rf ve adetlerine bagli, milli kulttirtanti

oztimsemis, 6zglir diistinen, sorgulayan, sosyal becerileri gelismis mutlu ve lider bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ: Egitim kalitesi ile fark yaratan, seckin bir kurum olabilmek ve hayallerini gerceklestirme

hazzimi tiim 6grencilerimize yasatmaktur.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Kurum Kiiltiiriine Baglilik

2) Giiglii Iletisim Baglar:

3) Diiriistliik

4) Is Doyumu Yiiksek

5) Seftaflik

6) Saygi

7) Adalet

8) Sevgi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizdeki basta engelliler ve kiz gocuklar1 olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine
katki saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini uyumunu ve siirekliligini saglayan devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o p :
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %77.5 %30 %84 %39 %92 %97
orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine %15 %80 %085 %90 %95
%70
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri %05 %3 %2 %1
R %10 %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve lizeri %02 %1.,5 %1 %0,5
« . %4 %3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.1. Hayatbooyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam %100 %100 %100 %100 %100 %100
orant (%) (halk egitim )
PG.1.1.¢. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi 10 12 15 18 20 25

sayisi (say1) (halkegitim)
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Eyliil-20 Eyliil
112 Olfula yeni baglayan Ogrencilerin oryantasyon egitimine katilmalar Rehberlik Servisi 16 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar Miidiir Yardimerst 02 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriigmeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.5 | Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak. | Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil

116 Yalfanc1 qgrencﬂerm uyumunu sa}glaylcl faaliyetler ile egitim ve dgretimden Okul Stratejik Plan Ekibi 11 Subat-28 Subat
en {ist seviyede yararlanmalar1 saglanacaktir.

1.1.7 Qkulun 6zel egltlm? 1ht1}./a(;. duygn bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi Miidiir Yardimeist Mayis
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayatboyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yonelik okuma yazma kursu

1.1.8 ve Suriyeli 0Ogreticilere yonelik Tirk¢e kursu gibi ¢esitli etkinlikler [ Miidiir Yardimcist 02 Eyliil-20 Eyliil

diizenlenecek
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Akademik Basar1: Ogrencilerin yilsonu basar1 puani
PG.2.1a ortalamalart %689 | %72 %15 %78 %80 %85
PG.2.1.b Akademik Bagari: Yetistirme ve Hazirlama Kurslarina Katilan B55 %60
Ogrencilerin Oram v ? %10 %5 %80 %85
PG.2.1c. Akademik Basari: Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 10 12 14 15 18
PG.2.1.d. Akademik Bagar1: Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci
orant (%) %41 %45 %50 %55 %60 %65
PG.2.1.e. . S . I
Akademik Basari: Disiplin cezasi alan grencilerin orani %3.6 %3 %25 %2 %15 %1
PG.2.11. Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim: Beyaz Bayrak Sertifikasma |
sahip eveut | Meveut Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
PG.2.1.g. Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim: Beslenme Dostu Okul M
Sertifikasina sahip eveut | Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
PG.2.Lh. Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim: Bir egitim ve 6gretim
yili 1(,'er’1s1ndeT sanat, blhmi lfultur' ve spor alanlarindan birinde | %20 %25 %30 B35 P45 %60
en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG.2.1.k. Akademik Basar1: Ogrencilere Rehberlik Amagcli Yapilan 5 6 7 8 9 10
Toplant1 Sayist.
PG.2.1.1. Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim: Aile Egitimleri kapsaminda 120 180 200 250 280 300
Egitime alinan veli sayisi
PG.2.1.m. Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim: Obezite ile miicadele { 5 3 4 5 6
konusunda Gergeklestirilen toplantt ve seminer sayist
PG.2.1.n. i i - Kiitii
Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim: Kiitiiphaneden yararlanan %35 %40 %45 %50 %55 %60

6grenci ylizde orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 ]..)evar.n§1zhk,. sinif tekrar1 ve okul terkleri konularinda arastirma yapilacak ve Rehberlik Servisi Her Ay ilk Haftast
onleyici tedbirler alinacaktir.

2.1.2 Ogrencﬂerm olay ve.(?lgularl bilimsel ba}<1§ acisiyla Elegerlendlrebllmelerlm Biligim Teknolojileri Ogretmeni H(fr Egltlm Ogretim  Yilmm Ilk
saglamak amaciyla bilim fuarlarlarina etkin katilim saglanacaktir. Doénemi

2.1.3 | Merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Egitim Ogretim Yilinin ilk Ay1

2.1.4 Qkul saglllgl ve hljyf)l’l lfonula.rlnda Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Rehberlik Servisi Her Dénemin ilk Ay1
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

2.1.5 | Ogrencilerin akademik basarilarin1 destekleyici hazirlayict ve yetistirici | Miidiir Yardimcist Her Donemin i1k Ay
kurslarin agilacaktir

2.1.6 Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmelerine yonelik rehberlik g¢aligmalari Rehberlik Servisi Her Donemin ikinci Ayt
yapilacaktir

217 err egitim kgdemesmde diizenlenen sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin Okul Stratejik Plan Ekibi Her Donemin ik Ay1
diizenlenmesi

2.1.8 Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirmaya yonelik gelistirilecek projeler Rehberlik Servisi Eyliil Ayrmin 2. Haftast

(Akran koglugu, Ogretmen koglugu gibi)hayata gecirilecek.

36


http://muhaz.org/ogrencilerin-dort-alt-testteki-net-puanlar-standart-puanlara-d.html
http://muhaz.org/sozcukler-degismeden-surecler-degisemez-bilimde-ve-meslekte-on.html

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - :
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Ust 6grenime hazirhk:Meslek Tanitma Seminerlerine
PG2.2.a katilan 6grenci orani(%) %20 %30 %60 %10 %80 995
PG.2.2.b Ust 6grenime hazirhk:Tercih kilavuzlugu 6gretmen 0 5
seminerine katilan 6gretmen say1st 10 15 20 30
PG.2.2.c. Ust 6grenime hazirhk:Yetistirme Kursuna Katilan %55 %60
Ogrenci oran1(%) ° ¢ %70 %75 %80 %85
PG.2.2.d. Istihdama Hazirhk: Halk Egitim araciligtyla agilan ders
5arenci 0 10 20 30 40 60
dis1 meslek kurslarina katilan grenci sayisi
PG.2.2.e. o i
Istihdama Hazirhik: Meslek kurslarina katilan veli sayisi 0 10 20 25 30 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 [Meslek Tanitma Seminerlerinin Diizenlenmesi Rehberlik Servisi Ekim ve Mart Ay1

2.2.2 : o : , .
Tercih kilavuzlugu 6gretmen seminerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi Mayis Ayinin Son Haftasi

2.2.3 o i ,
Yetistirme Kurslarinin Diizenlenmesi Miidiir Yardimeisi Eyliil ve Subat Aylarinin Ilk Haftasi

224 o )
Halk Egitim araciligiyla agilan ders dig1 meslek kurslarina diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil Ayinin Son Haftasi

225

Velilere yonelik meslek kurslarimin diizenlenmesi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim Ayini Ikinci Haftas1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in veli 6grenci 6gretmen iletisimini en list seviyeye ¢ikaracak, bina ve
yerleskeyi donanim hijyen konularinda egitim 6gretime en uygun hale getirecegiz

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kurumsal Iletisim: Veli-6grenci-6gretmen iigliisiiyle, bilgi
PG.3.1La amagli iletisimin mesaj yoluyla saglanma orani(%) %5 %15 %80 %85 %90 %95
PG.3.1.b Bina ve Yerleske: Bina ve yerleskenin egitim 6gretim i¢in BTS %30

uygun hale getirilme orani(%) 7 ¢ %085 %90 %95 %95
PG.3.1.c. Temizlik: Okul hijyeni kisisel temizlik seminerlerine %65 %70

katilma orani(%) v o7 %75 %80 %85 %90
PG.3.1.d. Donamim: Teknolojik ve fiziksel donanim yeterlilik oram %60 %65

(%) ¢ ¢ %70 %75 %80 %90
PG.3.1.e. . ) .

Tasima ve Servis: Servisle gelen 6grenci sayist 58 50 40 35 20 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okul adin1 tagiyan mesaj sisteminin kurulmast Miidiir Yardimcist Aralik Ayinin {1k Haftast
3.1.2 |Bina ve Yerleskenin 6gretim materyali agisindan elden gegirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
313 Okvul hijyeninin yapilacaklar acisindan periyodik zaman ¢izelgesine Miidiir Yardimerst 01 Eyliil- 20 Eylil
baglanmasi
Teknolojik yeterlilik oranin1 {ist seviyelere ¢ikarmak

3.1.4 |( bilisim smifinin yeniden diizenlenmesi, akilli tahtalarin bakimimin | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 Eyliil-15 Eyliil
yapilmasi)

315 Servis eksikliklerinin tamamlanmasi1 ve giris c¢ikislarda gilivenligin Okul Stratejik Plan Ekibi

saglanmast

01 Eyliil-20 Eyliil
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

2026

2027

110.000

120.000

440.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - -

Gider -48.000 -65.000

-100.000

-115.000

-418.000

BOPEANNPX) 5.000

10.000

5.000

22.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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